CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Niicleo de Gestio da Integridade

ATA DA REUNTAO SEMESTRAL ORDINARIA

Folha: 1/1

Data Horirio

Local

07/01/2025 15h00 as 16h30

Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 5, Bloco A, Ed. Multibrasil, sala de reunides S.1101, no 11° andar.

Nome dos participantes

Orgio/drea

I - Membros:

Olavo Venturim Caldas

Secretario-Executivo Adjunto (SE)

Raniere Araujo de Campos

Coordenagao-Geral de Gestao Estratégica (CGGE)

Fabio Silveira de Oliveira

Ouvidoria-Geral da Unido (OGU)

Clarice Knihs

Corregedoria-Geral da Unido (CRG)

Keilla Eudoksa Vasconcelos Leite

Presidente da Comissdo de Etica

II - Demais Convidados:

Adriana Barbosa Lima

Coordenaggo-Geral de Dados e Inovagio (CGDI)

Bianca Cristina Lessa Ender

Diretoria de Gestao Corporativa (DGC)

Elivia Coimbra Pimenta

Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica (CGGE)

Fabio Felix Cunha da Silva

Assessoria Especial de Participagdo Social e Diversidade (AEPSD)

Gabriel de Luccas Ruiz

Coordenagdo-Geral de Dados e Inovagio (CGDI)

Katia Fiorin de Oliveira

Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica (CGGE)

Leandro dos Santos de Souza

Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas (DIE)

Leonino Gomes Rocha

Secretaria de Integridade Publica (SIP)

Luiz Fernando Menescal de Oliveira

CGU-R/CE

Marcelo Augusto Rodrigues Pimentel

Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI)

Maria Alice Rodrigues

Ouvidoria-Geral da Unido (OGU)

Maria Eduarda Pacheco da Silva Olcha

Coordenagado-Geral de Gestdo Estratégica (CGGE)

Nara de Oliveira Caiafa Duarte

Secretaria de Integridade Publica (SIP)

Paulo Roberto Silva Junior

CGU-R/PB

Ticiana Linhares Coelho da Silva

Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas (DIE)

Pauta

acdo.
- Ajustes nos prazos e status das medidas.

- Monitoramento e Avaliagdo Semestral das agdes constantes do Plano de Integridade da CGU, aprovado pela Portaria n® 93, de 17 de outubro de 2023
- Analise e melhorias na planilha de monitoramento, realizadas pela CGGE.
- Avaliag@o do percentual de cumprimento das agdes e estratégias para maior efetividade. Validagao das informagdes e confirmagao das areas responsaveis por cada

Relato da Reunido

a cultura de integridade no 6rgéo.

No dia 7 de janeiro de 2025, as 15h00, foi realizada a reunido de Monitoramento do 3° Plano de Integridade da CGU, com o objetivo de verificar o andamento das agdes
acordadas no referido plano, avaliar eventuais atrasos, identificar ajustes necessarios para a execucdo de 2025 e definir prazos de inicio e término de cada agdo.

O Coordenador da Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica (CGGE), Raniere Araujo de Campos, informou que foi realizado, em colaboragdo com a Secretaria de
Integridade Publica (SIP), um diagndstico utilizando o Modelo de Maturidade em Integridade Publica. Esse modelo orienta, mede progressos e apoia melhorias continuas nas
acdes de integridade. O diagnostico resultou em pontuagdes que indicam o nivel de maturidade das areas e agdes de melhoria a serem revisadas em 2025.

O Coordenador apresentou as melhorias feitas na planilha de monitoramento e solicitou que cada area validasse as informagdes e atribuigdes registradas. Em seguida, as
areas responsaveis apresentaram informagdes sobre o andamento das agdes, atualizando a planilha com os status correspondentes (em execugdo, concluido, cancelado ou a
iniciar) e, quando necessario, sugerindo novos prazos.

Por fim, discutiram-se estratégias para ampliar a divulgagdo das a¢des previstas no 3° Plano de Integridade. Foi enfatizada a necessidade de engajar os servidores e fortalecer

Portanto, apds as manifestagdes dos membros e convidados, e com fundamento na avaliagdo e no monitoramento realizados, foram consolidadas as seguintes informagdes:

TEMATICAS GERAIS
Tipo
- . P ?tatus Prazo f
Unidade Unidade o de | (Ainicir, Al - Prazo Considera
. e Acao = Em Prazo original Original Novo Prazo 8
responsavel | Participante agao | Execuglo, S Postergado da unidad
(continua ou Concluido ou Cumprldo H
pontual) | Cancelado)
Verificar a
publicagéo e a
atualizacédo dos
itens obrigatérios
OoGU de .transpa.renma Continua Em - 2° Trimestre/2023 Sim Nao se aplica Nao se aplica
ativa no site da execugao
CGU e no
Sistema de
Transparéncia
Ativa — STA.




oGuU

Atualizar
informagdes da
pagina de
ouvidoria na
IntraCGU.

Continua

Em
execucao

4° Trimestre/2023

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

OoGU

Remodelar a sala
de atendimento
da Ouvidoria

Pontual

Cancelado

3° Trimestre/2023

2° Trimestre/2024

Nao se aplica

A continuidade
planejamento «

oGuU

DGC

Realizar
treinamento
interno na CGU
sobre Fala.BR
para usuarios
com perfil
colaborador.

Continua

Em
execucao

4° Trimestre/2023

4° Trimestre/2024

Nao se aplica

OoGU

SFC/CRG

Redesenhar fluxo

de tratamento de

denuncias junto a
SFC/CRG

Pontual

Ainiciar

4° Trimestre/2023

4° Trimestre/2024

2° Trimestre/2025

Acao iniciada -

OoGU

SFC/CRG

Produzir, em
conjunto com a
SFC/CRG,
normativo com
critérios de
admissibilidade
de denuncias.

Pontual

Ainiciar

1° Trimestre/2024

4° Trimestre/2024

2° Trimestre/2025

Acao iniciada -

oGU

Remodelar os
relatérios de
informagdes
periodicos da
Ouvidoria Setorial
da CGU

Pontual

Ainiciar

1° Trimestre/2024

4° Trimestre/2024

1° Trimestre/2025

Acao iniciada -

OoGU

Estabelecer fluxo
de tratamento de
manifestagoes e
acolhimento com
CRG, Comisséo
de Etica e DGC.

Pontual

A iniciar

4° Trimestre/2023

1° Trimestre/2025

Nao se aplica

DPIS

DGC

Realizar
capacitagdes em
gestéo de riscos

Continua

A iniciar

2° Trimestre/2023

Nao se aplica

3° Trimestre/2025

Com a reestrul
continuidade. |
de Gestao de |
2025

DPIS

Supervisionar e
monitorar a
atualizacéo das
informagdes dos
processos e
riscos ja
gerenciados

Continua

Ainiciar

3° Trimestre/2023

Nao se aplica

3° Trimestre/2025

Com a reestrul
continuidade. t
de Gestao de |
2025

DPIS

Fomentar e
apoiar a
realizagéo de
novos
gerenciamentos
de processos e
riscos

Continua

Ainiciar

3° Trimestre/2023

Nao se aplica

3° Trimestre/2025

Com a reestrul
continuidade. t
de Gestao de |
2025

DPIS

NGI

Aprimorar a
pagina de
integridade
interna.

Continua

Em
Execucéo

3° Trimestre/2023

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

Em 2025 have

DPIS

Realizar
processo interno
de gestao de
riscos, para
verificar a
existéncia de
agentes publicos
que ndo se
enquadrem nas
hipéteses
previstas nos
incisos | a IV do
caput do art. 2°
da Lein® 12.813,
de 2013, mas
que participem de
forma recorrente
de decisao
passivel de
representacao
privada de
interesses.

Continua

A iniciar

3° Trimestre/2023

4° Trimestre/2024

4° Trimestre/2025

Postergar pare




DPIS

DGC

Elaborar portaria
que determine
procedimentos

internos de
prevencao a
pratica de
nepotismo no
ambito da CGU

Pontual

Ainiciar

4° Trimestre/2024

Nao se aplica

1° Trimestre/2025

Postergar pare

DPIS

NGI

Realizar
diagnoéstico
interno quanto a
integridade.

Pontual

Ainiciar

3° Trimestre/2025

Prazo original ainda
nao vencido, mas ja
prorrogado.

4° Trimestre/2025

Nao se aplica

Comisséo de
Etica

Realizar o
monitoramento e
a verificagao da

publicacéo de

COMpromissos
publicos (sistema
e-Agendas) dos
Agentes Publicos

Obrigados em
exercicio na CGU

Continua

Ainiciar

3° Trimestre/2023

Nao se aplica

1° Semestre/2025

Acompanhame
PORTARIA N(C
DE ABRIL DE

Comisséo de
Etica

SE /DGC

Realizagéo de
projeto conjunto
para novo codigo
de conduta da
CGU com DGC e
apoio técnico da
SIP e
contribuigao de
todas as areas

Pontual

Ainiciar

1° Trimestre/2024

4° Trimestre/2024

2° Semestre/2025

AEPSD

Criar e manter a
atuagao do
Comité de
Equidade,

Diversidade e

Inclusdo: tem por

objetivo criar um

ambiente mais
justo e inclusivo
para

trabalhadoras e

trabalhadores do

Orgao.

Continua

Em
Execucéo

3° Trimestre/2023

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

14/03/2024: P
n° 115, de 14/(
Equidade, Dive
Reunido de ele
trabalhadores
Reunido de ins
12 Reuniéo Or(
Primeiras reun

AEPSD

DGC

Realizar
capacitacéo
sobre letramento
racial ministrada
por organizagdo
da sociedade civil
que atue na
pauta
antirracista, em
parceria com o
Ministério da
Igualdade Racial
e ENAP.

Pontual

Ainiciar

4° Trimestre/2024

1° Trimestre/2025

Nao se aplica

Esta planejade
racismo institu
Ordinaria do C
14/02/2025.

AEPSD

DGC

Realizar
capacitacéo
sobre questédo
indigena
ministrada por
organizacao da
sociedade civil
que atue na
pauta indigena,
em parceria com
o Ministério dos
Povos Indigenas

Pontual

A iniciar

1° Trimestre/2024

1° Trimestre/2025

Abril/2025

Esta planejade
a tematica em
celebra o Dia ¢




Realizagéo de
especificas sol
dados abertos

2023

Junho

1. Palestra: alil
monitoramentc
sobre o cumpr
estabelecidas

sobre a tematit
Agosto

1. Realizagao
sobre governa
brasileiro e inte
tendéncias e b
dados

Novembro
1. Palestra Dar
Realizar Dezembro
capacitagdes na Em ;;(Z’:lljesé:a(;:);
SIP DGC area de Continua SEEE 3° Trimestre/2023 Sim Nao se aplica Nao se aplica '
transparéncia
publica, 2024
Abril
1. Webinar “Tr.
legais”
Setembro
1. Oficina no 9
dados abertos
executando PL
de cumpriment
transparéncia
Dezembro
Evento Améric
1. Palestra Por
Avancos e Evc
2. Palestra Dar
e Oportunidad:
3. Langcamentc
Dados e Catas
4. Colaboragac
Elaborar
declaragdo sobre
a existéncia de
vinculos
familiares entre
Agentes Publicos
desta CGU
(SEI/SUPER), ou
incluséo de item -
No formulario ¢
contendo tal Em "Nomeagéao/De
DGC afirmagao no Continua _ 4° Trimestre/2023 Nao 3° Trimestre/2024 N&o se aplica . A .
formulario de execucao foi inserido o it
- DE NEPOTISA
nomeagao e
designagao para
funcgéo ou cargo
em Comisséo ja
existente no
SUPER, para
preenchimento
pelo servidor
indicado.
Fortalecer a
Governanga de
Dados quanto a
conscientizagdo
do uso dos
dados, :
DIE configurando Continua exei:]géo 1° Trimestre/2024 Sim Nao se aplica Nao se aplica :sps:slre:e;:u;
LOGS de
consulta para
auditoria de
acesso aos
dados
Estamos traba
Revisar a Politica Governanga de
DIE de Gestao Pontual | A iniciar 4° Trimestre/2023 Nao 4° Trimestre/2024 Julho/2025 que este é um
CGUDATA. a mudanga da
para Julho de :
Revisar a Politica Houve alteragé
DIE de Gestao do Pontual | A iniciar 4° Trimestre/2023 Nao 1° Trimestre/2025 Nao se aplica (PORTARIA N

Sistema Macros.

AGOSTO DE ¢




DIE

Institucionalizar
procedimento de
arrecadacao de
material, cadeia
de custddia e
analise forense.

Pontual

Ainiciar

1° Trimestre/2024

1° Trimestre/2025

3° Trimestre/2025

Em execugédo.
para 3 tri de 2(
equipe de Fore
servidores

DIE

Propor solugdes
criptografia para
compartilhamento
externo de
informagoes
sensiveis.

Pontual

Ainiciar

1° Trimestre/2025

Prazo original ainda
néo vencido

Nao se aplica

Nao se aplica

Sugestao: Incl

DIE

Elaborar Manual
de Inteligéncia e
Mapeamento de
Ameacas da
CGU (incluindo
por exemplo
possiveis
situagdes/riscos
de conflitos de
interesses e
nepotismo).
(factivel?)

Pontual

Ainiciar

3° Trimestre/2024

4° Trimestre/2025

Nao se aplica

DIE

DGC

Apoiar a DGC na
elaboracao de
solucdes de
seguranga
organica da
CGU. (ajustar
redacdo para
geragao do plano
de seguranga
organica)

Continua

Ainiciar

3° Trimestre/2023

4° Trimestre/2025

Nao se aplica

DIE

DTI

Apoiar a DTl em
estudos de
contrainteligéncia
cibernética e
monitorar
regularmente
ameacgas na
Internet

Continua

Ainiciar

4° Trimestre/2023

4° Trimestre/2025

Nao se aplica

DIE

DTI/DGC

Atualizar a
Portaria de
Credenciamento
de Usuarios para
acesso as
informagoes
classificadas
(LAI).

Pontual

Em
execugao

4° Trimestre/2024

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

A minuta de P«
CONJUR e esf

DTI

Atualizar a
politica de
Backup e
Recuperagao de
Dados da CGU e
estabelecer
processo de
testes periodicos
de recuperagao
de dados em
sistemas criticos,
garantindo a
continuidade das
operagoes e a
seguranga das
informagoes.

Pontual

Concluido

2° Trimestre/2024

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

DTI

DGC

Capacitar
equipes técnicas
em Seguranga de

Informagéo no
ambiente de
nuvem,
aprimorando
conhecimentos e
habilidades para

garantir a

protegdo dos
dados e sistemas
do 6rgao.

Continua

Ainiciar

1° Trimestre/2025

Prazo original ainda
n&o vencido, mas ja
prorrogado.

2° Trimestre/2025

Nao se aplica

Estao previsto
na Nuvem par:
Melhores Prati
Governanca dt




DTI

Atualizar o
processo de
ETIR (Equipe de
Prevencgéao e
Tratamento de
Incidentes de
Seguranca da
Informacéo) e
realizar
exercicios
periédicos de
resposta a
incidentes de
seguranca da
informacao,
visando
aprimorar a
capacidade de
reacéao e
recuperagao do
orgéo.

Continua

Em
execucao

2° Trimestre/2024

Nao se aplica

2° Trimestre/2025

O Processo de
mas nao foram
resposta a inci
iniciada no 2°~

DTI

Implantar uma
ferramenta de
gestdo de
inventario e
controle de ativos
e software para
Sistemas
Operacionais
Linux.

Pontual

Ainiciar

4° Trimestre/2024

Nao se aplica

4° Trimestre/2025

Restrigdes org
implantacao d:
e software linu
uma prova de
limitada de ati\

DTI

Unificar os
cadastros de
usudrios e de

unidades
organizacionais,
definindo padroes
para
cadastramento e
atualizagéo de
dados, visando

aprimorar o

gerenciamento e
a seguranga das
informagdes.

Pontual

Cancelado

1° Trimestre/2025

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Depende de C
Gestéo de Idel
0s proximos ar
Trimestre/26

DTI

Estabelecer e
manter um
processo de
gestdo de
vulnerabilidade,
com varreduras
automatizadas
em ativos
institucionais e
uma estratégia
de remediacédo
baseada em
risco, para
fortalecer a
segurancga da
informag&o.

Pontual

Ainiciar

1° Trimestre/2025

Prazo original ainda
néo vencido

Nao se aplica

Nao se aplica

DTI

Estabelecer uma
politica de gestdo
de logs de
auditoria e
implantar uma
solucédo de SIEM
(gerenciamento
de eventos e
informagdes de
seguranga) para
armazenar
registros
detalhados de
auditoria dos
ativos
institucionais que
contenham dados
sensiveis, a fim
de melhorar a
seguranga e a
conformidade.

Pontual

Ainiciar

1° Trimestre/2025

Prazo original ainda
ndo vencido, mas ja
prorrogado.

Nao se aplica

4° Trimestre/2025

Devido a restri
realizar apena:
uma quantidac
Trimestre/202¢




DPIS

Realizar lives de
conscientizagdo
sobre protecédo
de dados
pessoais da
CGU.

Continua

Ainiciar

2° Trimestre/2025

Prazo original ainda
nao vencido

Nao se aplica

Nao se aplica

DPIS

Realizar
diagnéstico das
medidas de
seguranga
adotadas para
protecdo desses
dados nos
sistemas
inventariados.

Pontual

Cancelado

2° Trimestre/2024

4° Trimestre/2024

N&o se aplica

Cancelado em
medidas de pri
diagndstico se
organizacionai

DPIS

Realizar
inventario dos
dados pessoais
existentes nos
processos da
CGU.

Pontual

Ainiciar

2° Trimestre/2025

Prazo original ainda
n&o vencido

Nao se aplica

Nao se aplica

CRG

Padronizagao
dos fluxos de
TAC e IPS no
ambito da
Corregedoria-
Geral da Unido.

Pontual

Concluido

1° Trimestre/2024

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

CRG

Aprimorar painel
de corregedoria
interna

Pontual

Concluido

3° Trimestre/2023

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

Painel dispon
ePt

CRG

Atualizar o
manual de
procedimentos
internos da
DIRAP

Pontual

Concluido

2° Trimestre/2024

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

CRG

Definir de
procedimentos
para tarjamento

de procedimentos
€ processos
correcionais no
ambito da CRG.

Pontual

Concluido

3° Trimestre/2023

3° Trimestre/2024

Nao se aplica

DPIS

NGI

Estruturar e
organizar
internamente a
divulgacao das
agendas de
COMpromissos
publicos e para o
recebimento de
hospitalidades e
presentes pelos
Agentes Publicos
Obrigados
(APOs) em
exercicio na
CGU, por meio
do Sistema
Eletrénico de
Agendas do
Poder Executivo
federal (e-
Agendas)

Pontual

Concluido

3° Trimestre/2023

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

SIP

Elaborar novo
Plano de Dados
Abertos da CGU.

Pontual

Concluido

1° Trimestre/2024

2° Trimestre/2024

Nao se aplica

o PDA1{

DIE

Elaborar a
politica de uso
dos dados do E-
patri.

Pontual

Concluido

1° Trimestre/2024

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

Politica de us:

DTI

Fortalecer a
Seguranca da
Informagao,
conforme
controles
estabelecidos no
Programa de
Privacidade e
Seguranga da
Informacéo

Pontual

Concluido

4° Trimestre/2023

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

Processo SEI |




DTI

Elaborar e
publicar a
Portaria que
estabelece
normas para
cadastramento
de agentes
publicos,
estagiarios e
colaboradores
terceirizados e
credenciamento
de usuarios na
rede da
Controladoria-
Geral da Unido.

Pontual

Concluido

1° Trimestre/2024

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

DPIS

Publicar politica
de privacidade de
dados pessoais
da CGU.

Pontual

Concluido

1° Trimestre/2024

Sim

Nao se aplica

Nao se aplica

DGC

Realizar o 3° ciclo
de avaliagcdo das
lacunas de
competéncia

Pontual

Ainiciar

4° Trimestre/2023

4° Trimestre/2024

4° Trimestre/2025

A acéo foi pact
Integridade. R¢
final de 2024 e
primeiro revisa
tomarmos corr
lacunas. - 4° T

DGC

Elaborar e aplicar
modelo de
avaliagédo dos
servidores
beneficiados por
afastamentos
integrais

Pontual

Cancelado

4° Trimestre/2023

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

A acdo foi pact
Integridade. N¢
descontinuada
capacitagao né

COMUNICAGAO

Unidade
responsavel

Unidade
Participante

Acao

Tipo
de
acao
(continua ou
pontual)

Status

(A iniciar, Em Execugdio,
Concluido ou Cancelado)

Prazo original

Prazo
Original
Cumprido?

Prazo
Postergado

Novo
Prazo

Consideragoe
ou
observagoes
da unidade
responsavel

OoGU

ASCOM

Realizar
campanha
sobre Ouvidoria
Interna, com
orientagdes
sobre canais,
procedimentos
e fluxos.

Continua

Em execucéo

4° Trimestre/2023

20
Trimestre/2024

Nao se aplica

Necessidade de
retomada das
tratativas junto a
ASCOM para dar
continuidade a agac

CRG

DGC

Realizar
palestras
semestrais
sobre assuntos
correcionais

Continua

Em execugéo

4° Trimestre/2023

20
Trimestre/2024

Nao se aplica

CRG

ASCOM

Realizar
campanhas
institucionais
informativas
sobre deveres
e proibigdes
dos servidores
publicos

Continua

Em execucdo

4° Trimestre/2023

4°
Trimestre/2024

Nao se aplica

CRG

DGC

Realizar
palestras
semestrais
sobre deveres
e proibigdes
dos servidores
publicos

Continua

Em execugdo

1° Trimestre/2024

4°
Trimestre/2024

Nao se aplica

DPIS

SE /ASCOM

Divulgar e
sensibilizar
internamente
quanto ao
Programa e
Plano de
Integridade

Continua

A iniciar

3° Trimestre/2023

20
Trimestre/2024

20

Trimestre/2025




Realizar
campanha de
sensibilizacéo

sobre igualdade
nas relagdes de
trabalho, em

Foi realizada
campanha nas rede
sociais da CGU em
aluséo ao Dia do

AEPSD ASCOM parceria com | Continua Em execugéo 2° Trimestre/2024 Nao X &F Nao se aplica | Trabalho (1°/05).
. Trimestre/2024 ) .
organizagoes Sera realizada nova
da sociedade agao sobre a
civil voltadas tematica em
para a defesa mai/2025.
das/os direitos
trabalhistas
Foi realizada uma
campanha de doagi
de sangue, pelo
Realizar SEMED, em junho ¢
campanha de 2024, quando é
doagéo de celebrado o Junho
AEPSD / sangue para o i ‘ i 2 Vermt.elho, camparjf
SEMED/COGEP ASCOM Banco de Pontual Em execucéo 1° Trimestre/2024 Nao Trimestre/2024 Junho/2025 m.und|al f}ug enfatiz:
Sangue da a importancia da
Fundacgao doacgéo de sangue.
Hemocentro de Esta planejada
Brasilia. realizagéo de nova
agao para 2025,
também para o Junl
Vermelho.
Feitas 2 Lives de
ética para toda a
oo e Realizar CGU em 20jun2024
Etica DGC pale#rés sobre | Continua Em execucéo 3° Trimestre/2023 Sim Nao se aplica Né&o se aplica | com 32 participante
ética. e outra em 21jun20;
com 87 participante
Realizar
campanhas e
Comissao de divulga’oajo do ) o . i 10 i ' Depend? da prévia
. ASCOM novo Caédigo de | Continua A iniciar 2° Trimestre/2024 Nao . N&o se aplica | confecgdo de novo
Etica Trimestre/2025 .
conduta e da codigo de conduta
Comissao de
Etica.
Realizar
palestras de
conscientizagado
L. sobre O nepotismo esta
Comissé&o de . . i 0T x 1° x i -
Etica OGU /DGC Nepotismo e as | Continua A iniciar 1° Trimestre/2024 Nzo Trimestre/2025 N&o se aplica pos'ltlvado @ depenc.
formas de mais da corregedori
denuncia no
ambito da
CGU.
Promover
campanhas
educativas em
parceria entre o
CGSCea
Ascom para
disseminar
orientagcoes
sobre
Seguranga da
DIE D-/TS/C?OGMC / int:Li;::g;zo(’je Continua Em execugéo 3° Trimestre/2023 Sim N&o se aplica | N&o se aplica

protegao de
dados
pessoais, e
melhores
praticas,
fortalecendo o
conhecimento
de servidores e
colaboradores
do érgéao.




Fortalecer a
Governanga de
Dados quanto a
conscientizagao
do uso dos
dados,
ministrando
DIE cursos de SQL | Continua Em execugio 1° Trimestre/2024 Sim N&o se aplica | N&o se aplica
para as
Regionais,
disseminando
as melhores
praticas de
SQL e uso de
dados
ASSEDIO MORAL E SEXUAL
Tipo brazo gl:)nsmeragc
iR iRl Acao de potatus Prazo original | Original AEED N observagoes
responsavel | Participante aGao | (incias B Brecucto, . Postergado | Prazo . §
p p (cmgnua ) || Coneluids ou Cancelado) Cumprido? g9 da unidade
pontual) responsavel
A palestra
inicialmente previs
e preparada para
dia 28 de junho de
Realizar palestras 2024 foi postergac
sobre assédio por orientacao
moral e sexual e superior (Secretar
Comisséo d i
oGU Omissao0 de asformasde | continua Em execugéo 4° Trimestre/2023 Nzo Nao se aplica | N3o se aplica | Executiva) em
Etica/ DGC acolhimento e reuniao. Aguardar
denuncia no orientagcdes
ambito da CGU. especificas sobre
eventual participar
em live a ser
remarcada, se
houver. PSEAD
Realizar
campanha de
sensibilizagdo
para combate ao
machisimo, a0 Ver disponibilidad
sexismo e a .
TsEiE fE das demais areas
CGU além d
DGC / Comisséo ambiente de Comi:szr:deaétiv
AEPSD de Etica / trabalho, Continua Em execugéo 1° Trimestre/2024 Nao 2° Trimestre/2024 | Nao se aplica 1
. que se encontrar
ASCOM realizada em ; A
. mais favoravel a L
parceria com = .
- agao conjunta e
organizagao da
. L coordenada
sociedade civil
que atue na
promogao dos
direitos das
mulheres.
Em junho de 2024
Realizar realizada cam_pan
sobre a tematica r
campanha de L
sensibilizacdo redes sociais da
s . CGU e release no
para combate a R
) site da Controladc
LGBT+fobia . .
L . Ver disponibilidad
Comissao de realizada em L
- - e = . . ~ . ~ .| das demais areas
AEPSD Etica/ DGC / parceria com Continua Em execugao 2° Trimestre/2024 Sim Nao se aplica Nao se aplica .
N CGU além da
ASCOM organizagao da o -
. -, Comissao de étic:
sociedade civil
que se encontrar
que atue em . .
. mais favoravel a L
pautas voltadas a ~ .
. acédo conjunta e
comunidade coordenada - Nov
LGBT+ ~ o
acdes em 1
Semestre/2025
Ver disponibilidad
Realizar das demais areas
- campanha de CGU além da
Comissao de sensibilizacdo Comissao de étice
OoGU Etica / ASCOM / o Continua Em execugéo 2° Trimestre/2024 Nao 3° Trimestre/2024 | Nao se aplica 1
para combate ao que se encontrar
DGC / AEPSD o, . .
assédio sexual e mais favoravel a L
moral acdo conjunta e
coordenada PSE/
Capacitar equipe
da Ouvidoria
Interna na . . . ~ . ~ .
OoGU DGC L Continua Em execugéo 4° Trimestre/2023 Nao 3° Trimestre/2024 | Nao se aplica | PSEAD
tematica de
assédio sexual e
moral.




Estabelecer
projeto piloto de
CmEiivIEED 2 Ver disponibilidad
uma comissao de .
o ‘ das demais areas
en re'n ..amen 0 ao CGU além da
Comissao de EeEil SouEl) Comissao de étic:
oGU o moral e Pontual A iniciar 4° Trimestre/2023 Nao 1° Trimestre/2025 | N&o se aplica 1
Etica / DGC R que se encontrar
discriminagao . .
mais favoravel a L
com ~ .
intendancias agéo conjunta e
superin o coordenada PSE/
regionais
selecionadas.
Publicar de
Guia/Politica de
NGI u! L H Pontual Concluido 2° Trimestre/2023 Sim Nao se aplica | Nao se aplica
Assédio Moral e
Sexual.
Assegurar o
cumprimento das
iniciativas dos
ciclos semestrais Prazo original As agbes do PSE,
DPIS do Plano setorial | Continua Ainiciar 1° Trimestre/2025 ainda ndo Nao se aplica | Nao se aplica | serdo publicadas |
de enfrentamento vencido intranet
ao assédio e
discriminagéo da
CGU (PSEAD)

Com base no monitoramento e avaliagdo realizados durante a Reunido Ordinaria do Nicleo de Gestdo da Integridade da Controladoria-Geral da Unido (NGI/CGU),
foram ainda aprovadas as alteragdes destacadas anteriormente.

Nao havendo mais assuntos a tratar, deu-se por encerrada a reunido.

E, por estarem de acordo com o presente relato, os membros participantes do NGI/CGU assinam esta ata.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO AUGUSTO RODRIGUES PIMENTEL, Diretor de Sistemas e Informacéo, Substituto, em 30/01/2025, as 14:34,
¥ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ELIVIA COIMBRA PIMENTA, Servidora Requisitada, em 31/01/2025, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

¢ no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CLARICE KNIHS, Coordenador-Geral de Supervisio do SisCor, em 31/01/2025, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
¥ fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

) Documento assinado eletronicamente por OLAVO VENTURIM CALDAS, Secretario-Executivo Adjunto, em 04/02/2025, as 10:21, conforme horério oficial de Brasilia, com
/ fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FABIO FELIX CUNHA DA SILVA, Chefe da Assessoria Especial de Participacio Social e Diversidade , em 07/02/2025, as 16:08,
/ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por KEILLA EUDOKSA VASCONCELOS LEITE, Auditora Federal de Financas e Controle,, em 10/02/2025, as 10:10, conforme horario
¥ oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARIA ALICE RODRIGUES, Auditor Federal de Finangas e Controle,, em 10/02/2025, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia,

¢/ com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

)l Documento assinado eletronicamente por KATIA FIORIN DE OLIVEIRA, Servidora Requisitada, em 12/02/2025, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

¢/ no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA BARBOSA LIMA, Coordenador de Comissao, em 12/02/2025, as 20:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
/ fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por PAULO ROBERTO SILVA JUNIOR, Auditor Federal de Financas e Controle, em 12/02/2025, as 20:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.



Documento assinado eletronicamente por GABRIEL DE LUCCAS RUIZ, Coordenador-Geral de Dados e Inovagio, em 12/02/2025, as 20:29, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RANIERE ARAUJO DE CAMPOS, Coordenador-Geral de Gestiio Estratégica, em 13/02/2025, as 09:22, conforme horario oficial de
/ Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO DOS SANTOS DE SOUZA , Coordenador-Geral de Informagdes Estratégicas, em 13/02/2025, as 10:00, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARIA EDUARDA PACHECO DA SILVA OLCHA, Servidora Requisitada, em 13/02/2025, as 10:17, conforme horario oficial de
/ Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LEONINO GOMES ROCHA, Coordenador-Geral de Monitoramento e Avaliacio, Substituto, em 13/02/2025, as 11:06, conforme
¥ horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| Documento assinado eletronicamente por NARA DE OLIVEIRA CAIAFA DUARTE, Chefe de Gabinete da Secretaria de Integridade Publica, Substituta , em 13/02/2025, as
11:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FABIO SILVEIRA DE OLIVEIRA, Coordenador-Geral de Ouvidoria Setorial, em 13/02/2025, as 13:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| Documento assinado eletronicamente por BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS, Diretora de Gestdo Corporativa, em 13/02/2025, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia,
/ com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 3483883 e o codigo CRC ESEEFEEB

Referéncia: Processo n® 00190.109173/2023-05 SEI n°® 3483883
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